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Como Escoger un Campamento de Verano

Programa de Campamento

Esimportante conocer la personalidad de los nifios(as) e identificar qué tipo de programa de verano seria el
que les ayudaria més. Cuando se busca un programa de verano, haga parte al nifio(a) en el proceso de
decisién. Trabajando juntos, usted y su nifio(a), podra tener una experiencia de campamento para
compartir por el resto de sus vidas.

Algunos Campamentos de Verano tienen un programa estructurado, donde los empleados programan
todas las actividades que los nifios(as) tienen que realizar. Algunos otros programas son mas flexibles, se les
permite alos nifios(as) escoger algunas o todas sus actividades.

La mayoria de los campamentos de verano tienen unaamplia variedad de actividades al aire libre, deportes
y juegos. Muchos campamentos de verano ofrecen programas especializados en deportes acudticos,
caminatas, deportes ecuestres y artes escénicas.

Tipos De Campamento De Verano

e Viviendo en el Campamento — Los nifios(as) estan en el campamento por un periodo largo de
tiempo, de una a ocho semanas. Ellos(as) estan dia y noche, duermen en cabinas, carpas o en
otras forma de vivienda y participan en una gran variedad de actividades supervisadas.

e Campamento durante el dia— Muchos de estos campamentos de verano ofrecen programas
para nifios de cinco a quince anos de edad. La mayoria de estos programas son mixtos y muy
similares al anterior tipo de campamento, pero los nifios no duermen en las instalaciones del
campamento. El programa puede utilizar buses o camionetas como medio de transporte para
los nifios en las mafianas y de regreso a la casa en las tardes.

e Campamento y Deportes--Este tipo de campamento de verano estd disefiado especialmente
para entrenar a los nifios en una gran variedad de deportes y atletismo tales como beisbol,
baloncesto y tenis.

e Viajando y Campando — Este tipo de programa le permite a los nifios(as) y adolescentes viajar a
través del mundo. Algunos de estos campamentos de verano requieren que los participantes
cambien de un lugar a otro al mismo tiempo que practican la equitacion, canotismo, caminatas
o utilizando cualquier otro medio de desplazamiento de autopropulsion.

e Personas con Discapacidades — Mientras que los campamentos de verano proveen tanto
facilidades fisicas como servicios para una gran diversidad de nifios(as), existen también
aquellos que proveen servicios especializados para personas discapacitadas.

Duracion

Existen Campamentos que pueden ajustarse al horario de cualquier familia. La duracién de los
campamentos va de unaa ocho semanas. Algunas facilidades operan todo el afio, otras ofrecen programas
especiales seglin las estaciones a través de todo el afio. De todas maneras los campamentos podrian o no
estar abiertos 8 horas diarias.
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Costo

Los Campamentos siguen siendo una opcién muy asequible paratodo el mundo, sinimportar el origenola
situacion geografica. Los precios varian, pero podrian ir desde $75 hasta $650 por semana.

Asistencia financiera ofrecida por los Campamentos:

e Algunos campamentos ofrecen descuentos especiales —paratodo, desde lainscripcién temprana,
sise tomalo que dure el campamento, si se inscribe por toda latemporada o siseinscribe a mas de
un nifio(a) de las misma familia.

e Algunos otros campamentos ofrecen becas parciales o totales y ayuda financiera. Los padres de
familia no deberfan asumir que no cualifican debido a su ingreso.

Ayuda para pagar el cuidado infantil

Los padres de familia que cualifiquen podrian recibir subsidio para pagar por el campamento.
Para saber si usted cualifica o no, puede llamar a Servicios de apoyo a Subsidios, de la
organizacién “Child Care Council of Westchester” al teléfono 914-761-3456 ext. 140. o también
puede visitarnos en el portal: www.childcarewestchester.org/services/parents/paying-for-care

El campamento que elija deberdinscribirse como proveedor legalmente exento para poder recibir el pago
de las subvenciones por cuidado infantil. No es un proceso facil y es posible que el campamento que elijano
esté dispuesto a pasar por el proceso de quedar exento legalmente. Antes de inscribirse, tenga una
conversacién con el campamento para ver si pasaran por el proceso de exencién legal; que incluye
verificacién de antecedentes de todos los empleados, una capacitacién de salud y seguridad de s horas y un
proceso de solicitud.

Otro tipo de Asistencia Financiera:

Los padres de familia podrian recibir un reembolso del costo del cuidado infantil, antes de impuestos, por
el costo del cuidado de los “dependientes™ que califiquen (se incluiria el costo del campamento), para que
de estaformales permitaa los padres de familia trabajar, buscar por trabajo o ir a estudiar tiempo
completo. Este reembolso se haria a través de “A Dependent Care Flexible Spending Account”. Para mas
informacién, visite www.iris.gov/pub/irs-pdf/p503.pdf o

http://uc.conexisfsa.com/Dependendent Care FSA Guidelines.html

Crédito Tributario por nifio(a) y dependiente: el “IRS” le permite tener un crédito tributario por gasto de
cuidado de los dependientes. La cantidad de dicho crédito es basado en su ingreso bruto ajustado y solo
podria pedirse en su declaracién de impuestos federales. Esto también incluiria los gastos del campamento.
Para mas informacidn, visite www.irs.gov/Credits-&-Dedeuctions

En ciertas circunstancias, los gastos de cuidado infantil, incluyendo el transporte proveido por el
proveedor(a), podria considerarse como servicios de cuidado del dependiente y pagado con délares antes
de impuestos. Para mas informacién visite www.irs.gov
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Preguntas para el Director de Campamento

Cuando usted estd buscando un campamento, cualquier pregunta que usted piense que deberia hacerse, es
importante. Antes de hablar con el director, haga una lista con todas sus preguntas. Si es posible visite el
campamento cuando esté en funcionamiento antes de tomar su decisidn final. Esto le permitirdaustedya
su hijo(a) ver el programa en acciény conocer mas de cerca la filosofia del campamento.

Estos son algunos elementos importantes que usted deberfa considerar cuando se retina con el personal
del campamento. Algunas de estas preguntas se han tomado de |la Guia de la Asociacion de Campamentos
Americanos Acreditados. Muchas de las respuestas estan basadas en los estandares del programade la
Asociacion de Campamentos Americanos.

Educaciény experiencia del Director: El director del campamento deberia tener un titulo de “bachelor” (4
afios de educacién profesional), haber completado un entrenamiento en servicios durante los pasados tres
afios y tener al menos 16 semanas de experiencia en el campo administrativo antes de asumir su
responsabilidad como director del campamento.

Cuél es la Filosoffa del Campamento? Muchos de los campamentos promueven lacompetenciay unasana
rivalidad entre equipos, como lo podriamos ver en los equipos de deportes. Para muchos esto podria
representar solo diversion. Algunos padres de familia piensan que aprender a ser competitivo a una edad
temprana, es esencial en laadquisicién de las habilidades de supervivencia. Sin embargo otros padres de
familiay educadores estdn a favor del aprendizaje temprano de cooperacién. Algunos estudios han
demostrado que los métodos que no impliquen cooperacién facilitan el aprendizaje de los jévenes, ayudan
aque este aprendizaje perdure mas y asu vez les permite desarrollo del auto estima de los nifios(as); de la
misma maneraaprender avalorar alos demas. El conocer la personalidad de su hijo(a) y su forma de
aprendizaje le ayudara mucho en laforma que usted aborde este tema.

Cudl es la proporcién del ndmero de “consejeros” (empleados del campamento que cuidaran alos
nifios(as)) enrelacién al nimero de nifios(as) que asisten al campamento? El radio/proporcién debe ser
basado en laedad delos nifios(as) y debe tenerse en consideracién también si atienden nifios(as) con
discapacidades. Para nifios(as) con incapacidad mental severa, se requiere que haya un empleado por cada
uno de estos nifios(as). Para nifios(as) entre 6 y 8 afios de edad, sin ninguna discapacidad y que residanen el
campamento se necesita un empleado por cada 6 nifios(as); si las edades de los nifios(as) oscilanentregy
14 afios, se necesitaria un empleado por cada 8 nifios(as) y si los nifios(as) estan entre 15y 17afios de edad,
serfaun empleado por cada 10 nifios(as) que asistan al campamento.

Cuél es el sistema de transporte? Generalmente se utilizan camionetas o buses como sistema de
transporte. Averigiie que clase de vehiculos se van a utilizar y con qué frecuencia mecénicos cualificados
inspeccionaran estos vehiculos. Pidale informacién al director sobre el entrenamiento de los conductores
dedichos vehiculosy si participan en programas de concientizacién sobre la seguridad.

Cudl es la edad del “consejero” (empleados del campamento que cuidaran alos nifios(as))?

Al menos 80% de los empleados deben tener 18 afios o mas. Cualquier empleado menor de 18 afios tiene
que ser por lo menos 2 afios mayor que los nifios(as) alos que supervise.

If you have questions or need assistance,
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Que porcentaje de los empleados regresan a trabajar cadaafio? Es natural que algunos de ellos no
vuelvan debido a que se gradian del colegio, etc. Se podria decir que entre el 40y el 60% de los empleados
regresan cada afio a trabajar al campamento. Si el porcentaje de los empleados que regresaatrabajar a ese
especifico campamento es menor de 40%, averiglie cual es la razén.

Cdémo se manejan los casos de nifios(as) con discapacidades? Sisu nifio requiere de atencién especial
debido a su condicién, pregunte sobre que provisiones e instalaciones especiales tienen. Tienen una
enfermera? Existe alglin lugar asignado para guardar lainsulina o medicamentos para alergias?

Darfan informacién sobre personas que den referencia del campamento? Generalmente esta es la mejor
técnica para conocer lareputaciény la calidad de los servicios ofrecidos en el campamento. Directores de
“ACA” (logotipo de campamentos americanos acreditados) estarian gustosos de proveer esta informacién.

El campamento esté acreditado por la Asociacién Americana de Campamentos? Muchas de las
preguntas que hicimos anteriormente in adicién a otras 300 mas, deben ser contestadas antes de que un
campamento sea acreditado por la Asociacién Americana de Campamentos. Todo campamento que exhiba
el logotipo “ACA” se ha comprometido a operar el campamento siguiendo estandares altos en ese ramo.
Dichos estandares se establecieron al final de 1930 y se actualizan constantemente para que reflejen el
consenso de los profesionales en el drea; estos estandares se refieren a practicas y procedimientos, que son
bésicos parala calidad del campamento. Estos campamentos son visitados al menos una vez cada tres afios
por dos o mas profesionales en campamentos. Estos profesionales comparan laforma de operacién de ese
determinado campamento con los estandares establecidos. Seleccionando un campamento que exhibael
logotipo “ACA”, usted puede estar seguro(a) que muchas preguntas importantes se han hecho al respecto
de ese campamentoy se han respondido de una forma satisfactoria.

Recuerde: Todo es por los niiios(as)!

Los campamentos de verano no solo constituyen una forma de mantener ocupados a los nifios, sino que
representan oportunidades para que sus nifios(as) disfruten de una gran variedad de actividades,
adquieran nuevas habilidades y también representan una formasaludable en que sus nifios(as) pueden
interactuar con otros nifios(as).

Resumen de los puntos a considerar:

1. Tengaen cuentalaedad de sunifio(a), su personalidad, su nivel de independenciay su habilidad
de manejar situaciones nuevas.

2. Donde estdlocalizado, cudnto tiempo dura, medio de transportey en qué se enfoca el
campamento.

3. Busqueunambiente seguroy saludable con adultos que entiendenalos nifios(as) y se
preocupen por los ellos/ellas.

4. Tamafio del grupo, proporcién de nimero de nifios(as) por empleadoy como se selecciona los
empleados y que entrenamiento tienen

5. Examine el equipo utilizadoy las instalaciones asegurandose que son segurosy que provén
variedad en las experiencias ofrecidas
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Actividades especiales ofrecidas, jornadas temdticas y excursiones
Politicas pararealizacién de actividades en los dias lluviosos
Servicios especiales para padres que trabajan

Examine los horarios y los costos

10. Hable con otras familiasy llame a las posibles referencias

Numeros de telefono y contactos importantes

Departamento de Salud del Condado de “Westchester”(da la licencia de funcionamiento para

campamentos), para verificar si el campamento tiene Licencia o parareportar quejas. 914-637-4700

“Better Business Bureau”: Pararevisar reportes o quejas. 914-428-1230 (cargo de $5 mds impuestos)

portal: www.newyork.bbb.org (free) o www.bbb.org informacién a nivel nacional

If you have questions or need assistance,
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